
5.3.3  特别纳税调整重大案件会审工作规程

为进一步规范特别纳税调整管理，提高特别纳税调整重大案件调查质量，加强执法监督，根据《中华人民共和国企业所得税法》、《中华人民共和国企业所得税法实施条例》、《中华人民共和国税收征收管理法》、《中华人民共和国税收征收管理法实施细则》和《特别纳税调整实施办法（试行）》等有关规定，结合我国特别纳税调整工作实践，制定本规程。
一、主要概念
（一）重大案件
1.全国联查案件。
（税总发〔2016〕137号第十条第一款）
2.转让定价调查初步调整方案单案补税金额1000万元以上的案件。
（税总发〔2016〕137号第十条第二款）
3.涉及成本分摊管理的案件。
（税总发〔2016〕137号第十条第三款）
4.涉及受控外国企业管理的案件。
（税总发〔2016〕137号第十条第四款）
5.涉及资本弱化管理的案件。
（税总发〔2016〕137号第十条第五款）
6.涉及一般反避税管理的案件。
（税总发〔2016〕137号第十条第六款）
7.其他税务总局确定的案件。
（税总发〔2016〕137号第十条第七款）
[bookmark: _Hlk5571770]（二）会审工作
[bookmark: _GoBack]指各地税务机关对特别纳税调整重大案件根据《特别纳税调整实施办法（试行）》第四十二条或第四十三条的规定送达《特别纳税调查结论通知书》或《特别纳税调查初步调整通知书》之前，将审议后的不予调整意见或初步调整方案（以下统称调整方案）按照本通知规定，报请税务总局组织的案件会审小组进行的会同审议工作。
（国税发[2012]16号第二条）
二、会审组织
特别纳税调整重大案件会审实行一案一会审小组制度。具体案件的会审小组成员从会审人员库中产生。
（国税发[2012]16号第三条）
税务总局应根据具体案情的需要，从会审人员库中指定5名成员组成会审小组，负责会审工作；同时指定一名税务总局人员组织协调会审工作。
（国税发[2012]16号第六条）
会审小组从组成之日起至案件结案之日止，负责该案件的会审工作，案件结案后会审小组自动解散。
（国税发[2012]16号第七条第一款）
三、会审库及会审人员管理
税务总局负责会审人员库的建立和日常管理工作，确定入选会审人员库的资格条件，在省税务机关推荐的基础上审定会审人员库人选，并根据工作需要，适时调整会审人员库人选。
[bookmark: _Hlk13604651]（国税发[2012]16号第四条第一款）
会审人员库成员因工作岗位变动等原因，不再从事特别纳税调整工作的，其所在单位应及时将相关变动情况层报税务总局。
（国税发[2012]16号第四条第二款）
税务总局应组织会审人员库成员参加业务培训、专业交流和专题调研等后续教育活动。
（国税发[2012]16号第五条）
特别纳税调整重大案件会审实行回避制度。会审人员库成员不参加涉及本省税务机关特别纳税调整重大案件的会审。
（国税发[2012]16号第七条第一款）
同一案件的会审小组成员一经确定后，在该案件结案前原则上保持不变。确因特殊情况需要变更会审小组成员的，按照本条第一款规定的回避原则从会审人员库中另行指定。
（国税发[2012]16号第七条第三款）
会审小组成员在会审工作中获得的案件信息应仅用于相关案件会审工作，并按照有关规定履行保密义务。
（国税发[2012]16号第七条第四款）
会审小组成立后，税务总局书面通知会审小组成员所在单位。
（国税发[2012]16号第八条第一款）
会审小组成员所在单位应积极支持会审工作，合理安排工作任务，确保会审工作顺利完成。
（国税发[2012]16号第八条第二款）
四、会审内容
会审小组成员可通过以下方式分析案情、交换意见：
（一）查阅案件调查资料；
[bookmark: _Hlk13604778]（国税发[2012]16号第九条第一款）
（二）听取办案人员情况介绍；
（国税发[2012]16号第九条第二款）
（三）参加案情分析会；
（国税发[2012]16号第九条第三款）
（四）网络信息交流；
（国税发[2012]16号第九条第四款）
（五）其他适当的方式。
（国税发[2012]16号第九条第五款）
五、会审决定
税务总局根据会审工作进展情况，确定案件调整方案的会审截止日期，并通知会审小组成员。
（国税发[2012]16号第十条第一款）
会审小组成员应在确定的会审截止日期前，就是否同意调整方案进行无记名投票，并就法律依据、证据支持、调整原则及方法等内容进行说明，提出修改意见。
（国税发[2012]16号第十条第一款）
六、考核表彰
（一）单位考核
税务总局根据工作实际对积极支持会审工作的单位予以通报表扬。
（国税发[2012]16号第十四条第一款）
会审小组成员所在单位的上级税务机关应将该单位支持会审工作的情况纳入年度工作考核，增加考核分数。
（国税发[2012]16号第十四条第二款）
（二）个人考核
1表彰
对工作成绩显著、表现突出的会审人员，由税务总局建议其所在单位按照《国家公务员奖励暂行规定》和《税务系统公务员奖励实施细则（试行）》的有关规定进行表彰奖励。
（国税发[2012]16号第十五条）
2.惩戒
会审人员应认真负责、秉公办事、恪尽职守，有以下情形之一的，不再纳入会审人员库：
（1）无正当理由不参加业务培训和专业交流等活动；
（国税发[2012]16号第十六条第一款）
（2）不能胜任重大案件会审工作；
（国税发[2012]16号第十六条第二款）
（3）有违法违纪行为。
（国税发[2012]16号第十六条第三款）
七、其他
（一）税务总局定点联系企业的特别纳税调整重大案件会审工作由税务总局大企业税收管理司负责组织协调，涉及双边磋商的案件另行规定。其他企业的特别纳税调整工作由税务总局国际税务司负责组织协调。
（国税发[2012]16号第十七条）
（二）本规程自2012年3月1日起施行。
（国税发[2012]16号第十八条）
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