4.2.1.1.1  居民综合所得的计税公式、税后收入的折算

一、居民综合所得的计税公式
居民个人的综合所得，以每一纳税年度的收入额减除费用六万元以及专项扣除、专项附加扣除和依法确定的其他扣除后的余额，为应纳税所得额。
（《个人所得税法》第六条第一款第一项）
二、税后收入的折算
单位或个人为纳税义务人负担个人所得税税款，应将纳税义务人取得的不含税收入换算为应纳税所得额，计算征收个人所得税。计算公式如下：
应纳税所得额＝（不含税收入额－费用扣除标准－速算扣除数）／（1—税率）
应纳税额＝应纳税所得额×适用税率－速算扣除数
公式（一）中的税率，是指不含税所得按不含税级距（详见税率表一、二、三）对应的税率；公式（二）中的税率，是指应纳税所得额按含税级距对应的税率。
（国税发[1994]89号第十四条）
[bookmark: _Toc13327017]（一）雇主全额为其雇员负担税款的处理对于雇主全额为其雇员负担税款的
直接按国税发[1994]89号文件中第十四条法规的公式，将雇员取得的不含税收入换算成应纳税所得额后，计算企业应代为缴纳的个人所得税款。
（国税发[1996]199号第一条）
[bookmark: _Toc13327018]（二）雇主为其雇员均担部分税款的处理
[bookmark: _Toc13327019]1.雇主为其雇员定额负担税款的
应将雇员取得的工资、薪金所得换算成应纳税所得税后，计算征收个人所得税。工资薪金收入换算成应纳税所得额的计算公式为：应纳税所得税＝雇员取得的工资＋雇主代雇员负担的税款－费用扣除标准。
（国税发[1996]199号第二条第一款）
[bookmark: _Toc13327020]2.雇主为其雇员负担一定比例的工资应纳的税款或者负担一定比例的实际应纳税款的
应将国税发[1994]89号文件第十四条法规的不含税收入额计算应纳税所得额的公式中“不含税收入额”替换为“未含雇主负担的税款的收入额”，同时将速算扣除数和税率二项分别乘以上述的“负担比例”，按此调整后的公式，以其未含雇主负担的税款的收入额换算成应纳税所得额，并计算应纳税款。即：应纳税所得＝（未含雇主负担的税款的收入额－费用扣除标准－速算扣除数×负担比例）÷（1－税率×负担比例）
应纳税额＝应纳税所得额×适用税率－速算扣除数
[bookmark: _Hlk100957]（国税发[1996]199号第二条第二款）
[bookmark: _Toc13327021](三)雇主为雇员承担全年一次性奖金部分税款有关个人所得税计算方法问题
雇主为雇员负担全年一次性奖金部分个人所得税款，属于雇员又额外增加了收入，应将雇主负担的这部分税款并入雇员的全年一次性奖金，换算为应纳税所得额后，按照规定方法计征个人所得税。
[bookmark: _Hlk101502](国家税务总局公告2011年第28号第一条)
将不含税全年一次性奖金换算为应纳税所得额的计算方法
[bookmark: _Toc13327022]1.雇主为雇员定额负担税款的计算公式：
应纳税所得额=雇员取得的全年一次性奖金+雇主替雇员定额负担的税款－当月工资薪金低于费用扣除标准的差额
(国家税务总局公告2011年第28号第二条第一款)
[bookmark: _Toc13327023]2.雇主为雇员按一定比例负担税款的计算公式：
[bookmark: _Toc13327024](1)查找不含税全年一次性奖金的适用税率和速算扣除数
未含雇主负担税款的全年一次性奖金收入÷12，根据其商数找出不含税级距对应的适用税率A和速算扣除数A
(国家税务总局公告2011年第28号第二条第二款第一项)
[bookmark: _Toc13327025](2)计算含税全年一次性奖金
应纳税所得额＝（未含雇主负担税款的全年一次性奖金收入－当月工资薪金低于费用扣除标准的差额－不含税级距的速算扣除数A×雇主负担比例）÷（1－不含税级距的适用税率A×雇主负担比例）
(国家税务总局公告2011年第28号第二条第二款第二项)
[bookmark: _Toc13327026]3.扣缴应纳税款
对上述应纳税所得额，扣缴义务人应按照国税发[2005]9号文件规定的方法计算应扣缴税款。
即:将应纳税所得额÷12，根据其商数找出对应的适用税率B和速算扣除数B,据以计算税款。计算公式:
应纳税额=应纳税所得额×适用税率B-速算扣除数B
实际缴纳税额=应纳税额-雇主为雇员负担的税额
(号第三条)
[bookmark: _Toc13327027]（四）雇主为雇员负担的个人所得税款的税务处理
[bookmark: _Hlk102266]雇主为雇员负担的个人所得税款，应属于个人工资薪金的一部分。凡单独作为企业管理费列支的，在计算企业所得税时不得税前扣除。
(国家税务总局公告2011年第28号第四条)
[bookmark: _Toc13327028] (五)雇主为其雇员负担超过原居住国的税款的税务处理
有些外商投资企业和外国企业在华的机构场所，为其受派到中国境内工作的雇员负担超过原居住国的税款。
（国税发[1996]199号第三条第一款）
例如：雇员在华应纳税额中相当于按其原居住国税法计算的应纳税额部分（以下称原居住国税额），仍由雇员负担并由雇主支付雇员工资时从工资中扣除，代为缴税；若按中国税法计算的税款超过雇员原居住国税额的，超过部分另外由其雇主负担。对此类情况，应按下列原则处理：将雇员取得的不含税工资（即：扣除了原居住国税的工资），按国税发[1994]89号文件第十四条法规的公式，换算成应纳税所得税，计算征收个人所得税；如果计算出的应纳税所税额小于按该雇员的实际工资、薪金收入（即：未扣除原居住国税额的工资）计算的应纳税所得额的，应接其雇员的实际工资薪金收入计算征收个人所得税。
（国税发[1996]199号第三条第二款）
[bookmark: _Toc13326440]附注：加强个人工资薪金所得与企业的工资费用支出比对。
地税局应对所辖企业及国税局转来的企业的工资薪金支出总额和已经代扣代缴个人所得税的工资薪金所得总额进行比对分析，对差异较大的，税务人员应到企业进行实地核查，或者提交给稽查部门，进行税务稽查。
[bookmark: _GoBack]（国税函[2009]259号）
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