
4.2.1.1.2.1.2  基本养老、基本医疗、失业保险，住房公积金，商业补充养老等，企业年金、职业年金 

[bookmark: _Toc13326992]一、基本养老、基本医疗、失业保险、住房公积金
[bookmark: _Toc13326993]（一）缴费时
[bookmark: _Toc13326994]1.基本养老保险费、基本医疗保险费和失业保险费
（1）标准内
企事业单位按照国家或省（自治区、直辖市）人民政府规定的缴费比例或办法实际缴付的基本养老保险费、基本医疗保险费和失业保险费，免征个人所得税；个人按照国家或省（自治区、直辖市）人民政府规定的缴费比例或办法实际缴付的基本养老保险费、基本医疗保险费和失业保险费，允许在个人应纳税所得额中扣除。
（财税[2006]10号第一条第一款）
（2）超标准
企事业单位和个人超过规定的比例和标准缴付的基本养老保险费、基本医疗保险费和失业保险费，应将超过部分并入个人当期的工资、薪金收入，计征个人所得税。
[bookmark: _Hlk601650]（财税[2006]10号第一条第二款）
[bookmark: _Hlk12994036]附注：工资口径标准
上述职工工资口径按照国家统计局规定列入工资总额统计的项目计算（下同）。
（财税[2006]10号第四条）
[bookmark: _Toc13326995]2.住房公积金
（1）标准以内
根据《住房公积金管理条例》、《建设部、财政部、中国人民银行关于住房公积金管理若干具体问题的指导意见》（建金管〔2005〕5号）等规定精神，单位和个人分别在不超过职工本人上一年度月平均工资12%的幅度内，其实际缴存的住房公积金，允许在个人应纳税所得额中扣除。单位和职工个人缴存住房公积金的月平均工资不得超过职工工作地所在设区城市上一年度职工月平均工资的3倍，具体标准按照各地有关规定执行。
（财税[2006]10号第二条第一款）
（2）超标准的
单位和个人超过上述规定比例和标准缴付的住房公积金，应将超过部分并入个人当期的工资、薪金收入，计征个人所得税。
（财税[2006]10号第二条第二款）
[bookmark: _Toc13326997]（二）领取时
[bookmark: _Hlk602204]个人实际领（支）取原提存的基本养老保险金、基本医疗保险金、失业保险金和住房公积金时，免征个人所得税。
（财税[2006]10号第三条）
[bookmark: _Toc13326998]（三）征收管理
各级财政、税务机关要按照依法治税的要求，严格执行本通知的各项规定。对于各地擅自提高上述保险费和住房公积金税前扣除标准的，财政、税务机关应予坚决纠正。
（财税[2006]10号第五条）
[bookmark: _Toc13326999]二、商业补充养老保险等
为职工个人购买商业性补充养老保险等，在办理投保手续时应作为个人所得税的“工资、薪金所得”项目，按税法规定缴纳个人所得税；因各种原因退保，个人未取得实际收入的，已缴纳的个人所得税应予以退回。
[bookmark: _Hlk624945]（财税[2005]94号第一条）
[bookmark: _Toc13327098]三、企业年金、职业年金
[bookmark: _Toc13327099]（一）政策内容
[bookmark: _Toc13327100]1.缴费时
[bookmark: _Toc13327101](1)标准以内的
①单位缴费部分
企业和事业单位(以下统称单位)根据国家有关政策规定的办法和标准，为在本单位任职或者受雇的全体职工缴付的企业年金或职业年金(以下统称年金)单位缴费部分，在计入个人账户时，个人暂不缴纳个人所得税。
[bookmark: _Hlk10133]（财税[2013]103号第一条第一款）
[bookmark: _Toc13327102][bookmark: _Hlk20027236]②个人缴费部分
个人根据国家有关政策规定缴付的年金个人缴费部分，在不超过本人缴费工资计税基数的4%标准内的部分，暂从个人当期的应纳税所得额中扣除。
（财税[2013]103号第一条第二款）
[bookmark: _Toc13327103](2)超标准缴费部分
超过本通知第一条第1项和第2项规定的标准缴付的年金单位缴费和个人缴费部分，应并入个人当期的工资、薪金所得，依法计征个人所得税。税款由建立年金的单位代扣代缴，并向主管税务机关申报解缴。
（财税[2013]103号第一条第三款）
[bookmark: _Toc13327104]2.年金基金投资运营收益
年金基金投资运营收益分配计入个人账户时，个人暂不缴纳个人所得税。
（财税[2013]103号第二条）
[bookmark: _Toc13327105]3.领取时
[bookmark: _Toc13327106](1)达到规定退休年龄领取的
符合《财政部 人力资源社会保障部 国家税务总局关于企业年金 职业年金个人所得税有关问题的通知》（财税〔2013〕103号）规定的，不并入综合所得，全额单独计算应纳税款。其中按月领取的，适用月度税率表计算纳税；按季领取的，平均分摊计入各月，按每月领取额适用月度税率表计算纳税；按年领取的，适用综合所得税率表计算纳税。
(财税〔2018〕164号第四条第一款)
[bookmark: _Toc13327107](2)未达到法定退休年龄而一次性领取的
个人因出境定居而一次性领取的年金个人账户资金，或个人死亡后，其指定的受益人或法定继承人一次性领取的年金个人账户余额，适用综合所得税率表计算纳税。对个人除上述特殊原因外一次性领取年金个人账户资金或余额的，适用月度税率表计算纳税。
(财税〔2018〕164号第四条第二款)
[bookmark: _Toc13327108]附注：政策衔接
本通知实施之前开始缴付年金缴费，个人在本通知实施之后领取年金的，允许其从领取的年金中减除在本通知实施之前缴付的年金单位缴费和个人缴费且已经缴纳个人所得税的部分，就其余额按照本通知第三条第1项的规定征税。在个人分期领取年金的情况下，可按本通知实施之前缴付的年金缴费金额占全部缴费金额的百分比减计当期的应纳税所得额，减计后的余额，按照本通知第三条第1项的规定，计算缴纳个人所得税。
（财税[2013]103号第三条第二款）
[bookmark: _Toc13327109] （二）主要概念
[bookmark: _Toc13327110]1.本通知所称企业年金
是指根据《企业年金试行办法》(原劳动和社会保障部令第20号)的规定，企业及其职工在依法参加基本养老保险的基础上，自愿建立的补充养老保险制度。
（财税[2013]103号第六条）
[bookmark: _Toc13327111]2.所称职业年金
指根据《事业单位职业年金试行办法》(国办发[2011]37号)的规定，事业单位及其工作人员在依法参加基本养老保险的基础上，建立的补充养老保险制度。
（财税[2013]103号第六条）
[bookmark: _Toc13327112]3.企业年金个人缴费工资计税基数
为本人上一年度月平均工资。月平均工资按国家统计局规定列入工资总额统计的项目计算。月平均工资超过职工工作地所在设区城市上一年度职工月平均工资300%以上的部分，不计入个人缴费工资计税基数。
（财税[2013]103号第一条第四款第一项）
[bookmark: _Toc13327113]4.职业年金个人缴费工资计税基数
为职工岗位工资和薪级工资之和。职工岗位工资和薪级工资之和超过职工工作地所在设区城市上一年度职工月平均工资300%以上的部分，不计入个人缴费工资计税基数。
（财税[2013]103号第一条第四款第二项）
[bookmark: _Toc13327114](三)税收征管
1.建立年金计划的单位应于建立年金计划的次月15日内，向其所在地主管税务机关报送年金方案、人力资源社会保障部门出具的方案备案函、计划确认函以及主管税务机关要求报送的其他相关资料。年金方案、受托人、托管人发生变化的，应于发生变化的次月15日内重新向其主管税务机关报送上述资料。
（财税[2013]103号第四条）
2.建立年金计划的单位、年金托管人，应按照个人所得税法和税收征收管理法的有关规定，实行全员全额扣缴明细申报。受托人有责任协调相关管理人依法向税务机关办理扣缴申报、提供相关资料。
（财税[2013]103号第三条第五款）
3.个人领取年金时，其应纳税款由受托人代表委托人委托托管人代扣代缴。年金账户管理人应及时向托管人提供个人年金缴费及对应的个人所得税纳税明细。托管人根据受托人指令及账户管理人提供的资料，按照规定计算扣缴个人当期领取年金待遇的应纳税款，并向托管人所在地主管税务机关申报解缴。
（财税[2013]103号第三条第四款）
4.财政、税务、人力资源社会保障等相关部门以及年金机构之间要加强协调，通力合作，共同做好政策实施各项工作。
（财税[2013]103号第五条）
[bookmark: _Toc13327115](四)执行日期
[bookmark: _GoBack]本通知自2014年1月1日起执行。《国家税务总局关于企业年金个人所得税征收管理有关问题的通知》(国税函[2009]694号)、《国家税务总局关于企业年金个人所得税有关问题补充规定的公告》(国家税务总局公告2011年第9号)同时废止。
（财税[2013]103号第七条）
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