
1.3.2.6.1  执法考评

一、总则
为了强化税收执法监督，规范税收执法行为，全面推进依法治税，根据国家有关法律法规及《国家税务总局关于全面加强税收执法监督工作的决定》、《国家税务总局关于全面推行税收执法责任制的意见》，制定本办法。
[bookmark: _Hlk18044646]（国税发[2005]42号第一条）
（一）主要依据
税收执法责任制考核评议以《全国国税系统税收执法责任制岗位职责和工作规程范本（试行）》和《全国地税系统税收执法责任制岗位职责和工作规程范本（试行）》（以下简称“两个范本”）为主要标准。
（国税发[2005]42号第二条）
（二）考评办法
税收执法责任制考核评议采取内部考核和外部评议相结合的办法。
（国税发[2005]42号第三条第一款）
1、内部考核
各级税务机关对所属各单位及税收执法人员的执法行为进行的考核。
（国税发[2005]42号第三条第二款）
2、外部评议
纳税人和社会各界对各级税务机关及税收执法人员的执法行为进行的监督和意见反馈。
（国税发[2005]42号第三条第三款）
（三）遵循原则
税收执法责任制考核评议坚持实事求是、公开、公正、公平的原则。
（国税发[2005]42号第四条）
（四）自动考核
各级税务机关应结合税务管理信息化建设，大力推进以计算机网络为依托的信息化自动考核。
（国税发[2005]42号第五条）
二、组织领导
（一）领导小组
县及县以上税务机关应成立税收执法责任制考核评议领导小组，负责对本级和下级税务机关税收执法责任制考核评议的组织领导。
（国税发[2005]42号第六条第一款）
单位主要负责人任领导小组组长，其他领导及相关部门负责人为小组成员。
（国税发[2005]42号第六条第二款）
（二）考评办
税收执法责任制考核评议领导小组下设办公室，负责税收执法责任制考核评议的日常工作。
（国税发[2005]42号第七条）
三、考核范围及内容
（一）考评范围
税收执法责任制考核范围包括“两个范本”所列的税收执法行为及与税收执法直接相关的管理业务。
（国税发[2005]42号第八条）
（二）考核内容
各级税务机关应当考核如下内容：税务登记、逾期申报、延期申报、税款征收、税款催缴、延期缴纳税款、欠税管理、发票管理、增值税一般纳税人认定管理、税收优惠政策认定、减免税和所得税税前列支审批、政策性退税审批、金税工程、稽查选案、稽查实施、稽查案件审理、税务执行、税务行政处罚听证、税务行政复议、税务行政诉讼。
（国税发[2005]42号第九条第一款）
 《税收执法责任制考核评议指标》见考核评议办法附件。
（国税发[2005]42号第九条第二款）
除上述考核内容外，各省、自治区、直辖市和计划单列市国家税务局、地方税务局可根据实际情况增加考核内容。
（国税发[2005]42号第九条第三款）
四、考核评议方法
（一）考核方法
税收执法责任制考核采取日常考核与重点考核相结合的方法。
（国税发[2005]42号第十条第一款）
1、日常考核
指各级税务机关及内设机构负责人对下一级税收执法岗位通过日常管理进行的定期考核。
（国税发[2005]42号第十条第二款）
日常考核应当按照《税收执法责任制考核评议指标》进行，各级税务机关及内设机构负责人应于每月10日前将上月考核结果填写税收执法责任制考核报告表，报送税收执法责任制考核评议领导小组办公室。
（国税发[2005]42号第十二条）
税收执法人员应对其实施的税收执法行为进行自查，对自查出的问题要及时纠正。
（国税发[2005]42号第十一条）
2、重点考核
指各级税务机关对下级税务机关不定期进行的考核。
（国税发[2005]42号第十条第三款）
重点考核应当对所属各单位的税收执法情况和日常考核结果不定期进行。
（国税发[2005]42号第十三条第一款）
省级税务机关考核每年至少一次，地市及地市级以下税务机关考核每年至少两次。
（国税发[2005]42号第十三条第二款）
对考核发现的税收执法过错需经被考核人确认。
（国税发[2005]42号第十四条）
（二）外评方式
外部评议可采用发放评议表、设置意见箱、公开监督电话及电子邮箱、聘请执法监督员等方式进行。
（国税发[2005]42号第十五条）
五、结果处理
（一）日常纠正
对日常考核发现的税收执法过错行为，单位负责人应督促责任人员及时纠正。
（国税发[2005]42号第十六条）
（二）重点整改
对重点考核、外部评议等发现的税收执法过错行为，上级税务机关应责成有关单位限期整改。
（国税发[2005]42号第十七条）
（三）责任追究
对考核评议发现的税收执法过错，各级税务机关应当依照《税收执法过错责任追究办法》进行责任追究。
（国税发[2005]42号第十九条）
对日常考核应发现而未发现的税收执法过错行为，应当加重日常考核人的过错责任。
（国税发[2005]42号第十八条）
（四）结果通报
各级税务机关应及时通报考核评议结果。
（国税发[2005]42号第二十条第一款）
（五）结果运用
考核评议结果作为年度单位评比和公务员考核的重要依据。
（国税发[2005]42号第二十条第二款）
六、附 则
（一）具体细化
各省、自治区、直辖市和计划单列市国家税务局、地方税务局可根据本办法制定具体的考核评议办法。
（国税发[2005]42号第二十一条）
（二）实施日期
本办法自下发之日起实施。
[bookmark: _GoBack]（国税发[2005]42号第二十二条）
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